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Naraščanje nadomestil zaradi začasne 

zadržanosti z dela v breme ZZZS  
Vir: aplikacija Nadomestila, ZZZS (gledano na leto izpl.naloga)   

Od leta 2015 skokovito naraščajo stroški za nadomestila 

zaradi začasne zadržanosti z dela v breme ZZZS. K 

naraščanju stroškov ključno prispevajo nadomestila zaradi 

bolniškega staleža.  

2010: 222.256.649 € 

2011: 216.634.576 € 

2012: 225.147.749 € 

2103: 226.712.591 € 

2014: 224.694.620 € 

2015: 244.957.685 € 

2016: 284.463.572 € 

2017: 314.190.843 € 
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Zdravstveni absentizem 

Zdravstveni absentizem je pomemben kazalnik zdravstvenega 

stanja delavcev. 

 

Zdravstveni absentizem:  

• ne izhaja izključno iz zdravstvenega stanja zaposlenega 

• posledica delovnih, socialnih, ekonomskih, ekoloških in drugih 

dejavnikov 

• ni le zdravstveni problem 

• ekonomski,  socialni ter vsesplošni družbeni problem 

 

Imenovani zdravniki/ZK presojajo ZND izključno na podlagi 

zdravstvenega stanja in dela, ki ga zavarovanec opravlja, zato je 

njihov širši vpliv na višino absentizma majhen.  
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Kateri dejavniki lahko povečujejo rast 

absentizma? 

Rast absentizma je mogoče povezati z različnimi dejavniki: 

• spremenjenimi zahtevami in pogoji na delovnem mestu 

• staranjem prebivalstva, oz. spremenjeno starostno strukturo 

delovne populacije 

• kasnejšim upokojevanjem  

• porastom števila zaposlenih 

• večjo obolevnostjo aktivnega prebivalstva  

• prezentizmom v preteklih letih  

• dolgotrajnejšimi  postopki diagnostike in zdravljenja 

• drugimi razlogi? (dolgotrajni postopki ugotavljanja preostale 

delazmožnosti, nezadostna poklicna rehabilitacija, zakonodaja 

na področju nadomestil ob začasni zadržanosti z dela?) 
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Spremenjene zahteve in pogoji dela? Mednarodna 

konferenca »Varnost in zdravje pri delu v spreminjajočem 

se svetu dela«, Brdo – 16.6.2017  

• Zaradi novih in bodočih načinov dela že nastajajo in 

bodo nastala, nova zdravstvena tveganja v zvezi z 

delom.  

• Hkrati se srečujemo s starajočo se družbo, ljudje ostajajo 

na delovnih mestih dlje.  

• 1 od 5 bolezni, ki traja dlje časa, je povezana s starostjo.  

• Polovica delavcev z dolgotrajnimi boleznimi, ima 

omejitve pri izvajanju dnevnih aktivnosti in na delovnem 

mestu. Delovna mesta so se že prilagodila v 29%, a 

vseeno so pri enem od štirih delovnih mest potrebne 

nadaljnje prilagoditve.   
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Psihosocialna tveganja na delovnih mestih. 

Javna tribuna o varnosti in zdravju pri delu, 

27.10.2017 

• Predstavljeno Drugo poročilo o psihosocialnih tveganjih na 

delovnem mestu v Sloveniji, avtorjev: Miroljub Ignjatović, 

Aleksandra Kanjuo Mrčela, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za 

družbene vede: 

 

 

 

• http://www.osha.mddsz.gov.si/varnost-in-zdravje-pri-

delu/informacije-po-temah/socialni-dialog-na-podrocju-varnosti-in-

zdravja-pri-delu%20 
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Gibanje absentizma (%BS) v letih  

od 2006 do 2016 
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Absentizem po razlogih ZND  

v letu 2015 in 2016 
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Tabela: Izbrani kazalniki absentizma v breme ZZZS v letu 

2017 v primerjavi z letom 2016 

  

število primerov 

na 100 aktivnih 

zavarovancev 

število izgubljenih 

del dni na 

aktivnega 

zavarovanca 

povprečna dolžina 

trajanja 

odsotnosti z dela 

% izgubljenih 

delovnih dni 

  2016 2017 Indeks 2016 2017 Indeks 2016 2017 Indeks 2016 2017 Indeks 

CE 35,2 37,8 107,5 7,5 8,3 110,6 21,4 22,0 102,9 2,6 2,4 90,5 

KP 42,8 45,3 105,7 6,1 6,5 106,9 14,2 14,4 101,1 2,2 2,3 103,6 

KK 48,2 51,7 107,2 8,5 9,2 109,0 17,6 17,9 101,6 3,1 3,3 104,5 

KR 36,7 38,0 103,5 5,4 6,1 114,3 14,6 16,1 110,4 1,8 2,0 109,4 

LJ 45,3 45,7 100,8 6,1 6,3 103,7 13,4 13,7 102,8 1,8 1,8 100,6 

MB 36,9 38,6 104,5 7,1 7,6 107,2 19,3 19,8 102,5 2,4 2,5 102,9 

MS 28,0 30,8 109,8 8,9 9,5 106,2 31,7 30,7 96,7 3,4 3,5 101,8 

NG 60,9 61,6 101,2 5,5 6,0 110,1 9,0 9,8 108,8 2,0 2,0 104,1 

NM 39,6 42,5 107,2 6,1 6,4 104,2 15,4 15,0 97,2 2,3 2,3 101,3 

RK 25,6 28,0 109,4 9,8 10,3 104,8 38,3 36,7 95,8 3,5 3,5 100,3 

SKUPAJ 40,9 42,3 103,6 6,7 7,1 106,4 16,3 16,8 102,8 2,2 2,3 102,7 



Absentizem - staranje zaposlenih 
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Absentizem - sprememba števila in starostne strukture 

zaposlenih 
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Absentizem - sprememba števila in starostne 

strukture zaposlenih 
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Povečevanje števila izgubljenih dni v starostni 

skupini nad 50 let 

Tak trend je najverjetneje posledica: 

• zadnje pokojninske reforme: v prvi vrsti porasta 

števila zaposlenih v starostni skupini nad 50. 

letom starosti, podaljševanja delovne dobe ob 

odsotnosti ustreznih strukturnih ukrepov za 

prilagoditev delovnih mest starajoči se 

populaciji; 

• pomanjkanja individualne medicinske 

rehabilitacije delavcev; 

• verjetno pa tudi specifičnih pogojev dela in 

razmer po posameznih dejavnostih. 



Absentizem v letu 2015 in 2016  

SPOL 
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MOŠKI 

V letu 2015: 

    %BS = 3,29   IO = 11,99   IF = 70,75   R = 16,95 dni 

V letu 2016: 

    %BS = 3,24   IO = 11,84   IF = 66,62   R = 17,77 dni 

 

ŽENSKE 

V letu 2015: 

    %BS = 4,80   IO = 17,51   IF = 145,80   R = 12,01 dni 

V letu 2016: 

    %BS = 4,83   IO = 17,63   IF = 137,98   R = 12,78 dni 

 



Vzroki absentizma so pri moških in ženskah 

različni, Vir NIJZ 

Po podatkih NIJZ smo pri moških v letu 2015 (% BS 3,29) največje 

število izgubljenih dni beležili zaradi: poškodb in zastrupitev (%BS 

1,05), bolezni mišično-skeletnega sistema in vezivnega tkiva (% BS 

0,66), bolezni dihal (%BS 0,25), bolezni obtočil (%BS 0,21), duševnih in 

vedenjskih motenj (%BS 0,17), neoplazem (%BS 0,16).   

 

Pri ženskah (% BS 4,80) smo največji odstotek izgubljenih beležili 

zaradi: bolezni mišično-skeletnega sistema in vezivnega tkiva (%BS 

0,91), poškodb in zastrupitev (%BS 0,56), bolezni v nosečnosti (%BS 

0,45), bolezni dihal (%BS 0,41), bolezni obtočil (%BS 0,13), duševnih in 

vedenjskih motenj (%BS 0,35), neoplazem (%BS 0,20%)  
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Legenda 

 
ST - Poškodbe, zastrupitve in nekatere 

druge posledice zunanjih vzrokov 

M - Bolezni mišično – skeletnega sistema 

J - Bolezni dihal 

I - Bolezni obtočil 

F - Duševne in vedenjske motnje 

C - Neoplazme  

O - Nosečnost, porod in poporodno obdobje 
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% BS po MKB diagnozah v letu 2015 in 2016  

MOŠKI 
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R po MKB diagnozah v letu 2015 in 2016  

MOŠKI 
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%BS po MKB diagnozah v letu 2015 in 2016  

ŽENSKE 
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R po MKB diagnozah v letu 2015 in 2016  

ŽENSKE 
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I Nekatere infekcijske in parazitarne bolezni
(A00-B99)

II Neoplazme (C00-D48)

V Duševne in vedenjske motnje (F00-F99)

IX Bolezni obtočil (I00-I99)

X Bolezni dihal (J00-J99)

XI Bolezni prebavil (K00-K93)

XIII Bolezni mišičnoskeletnega sistema in
vezivnega tkiva (M00-M99)

XV Nosečnost, porod in poporodno obdobje
(O00-O99)

XVIII Simptomi, znaki ter nenormalni klinični in
laboratorijski izvidi, ki niso uvrščeni drugje (R00-
R99)
XIX_A Poškodbe in zastrupitve pri delu (S00-T98)

XIX_B Poškodbe in zastrupitve izven dela (S00-
T98)

XXI Dejavniki, ki vplivajo na zdravstveno stanje in
na stik z zdravstveno službo (Z00-Z99)

Nega družinskega člana
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: Delež zaposlenih, ki so bili v staležu, plačnik ZZZS 

Področje glavne dejavnosti zavezanca/leto 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

NEZNANO 2,26% 3,47% 5,01% 5,27% 6,09% 6,18% 6,30% 

KMETIJSTVO IN LOV,GOZDARSTVO,RIBIŠTVO 14,06% 13,71% 12,80% 12,20% 12,09% 13,09% 13,84% 

RUDARSTVO 39,01% 36,72% 36,45% 38,27% 37,09% 39,53% 40,04% 

PREDELOVALNE DEJAVNOSTI 22,26% 22,68% 21,74% 21,46% 21,27% 21,77% 22,20% 

OSKRBA Z EL.ENERGIJO,PLINOM IN PARO 25,28% 28,19% 24,53% 25,41% 25,28% 26,61% 27,29% 

OSKR.Z VODO;RAV.Z ODPL.,ODP.;SAN.OKOLJA 19,38% 20,53% 19,77% 19,14% 19,85% 21,00% 22,26% 

GRADBENIŠTVO 10,02% 10,30% 9,18% 9,12% 8,95% 9,13% 9,53% 

TRGOVINA;VZDRŽ.IN POPRAVILA MOT.VOZIL 14,41% 16,02% 15,05% 15,48% 15,79% 16,39% 16,93% 

PROMET IN SKLADIŠČENJE 14,53% 16,51% 14,41% 14,40% 14,35% 14,41% 14,51% 

GOSTINSTVO 12,73% 12,86% 12,23% 12,31% 12,69% 12,39% 12,11% 

INFORMACIJSKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJ. 15,48% 17,50% 16,65% 17,25% 17,10% 17,13% 17,44% 

FINANČNE IN ZAVAROVALNIŠKE DEJ. 22,97% 27,40% 25,02% 25,38% 26,05% 26,92% 27,56% 

POSLOVANJE Z NEPREMIČNINAMI 12,80% 18,61% 18,27% 18,74% 18,27% 18,24% 18,60% 

STROKOVNE,ZNANSTVENE IN TEHNIČNE DEJ. 12,77% 14,33% 13,50% 13,84% 14,00% 13,81% 13,83% 

DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJ. 14,12% 14,30% 14,02% 14,21% 14,70% 15,78% 16,52% 

JAVNA UPRAVA IN OBRAMBA;OBV.SOC.VARNOST 30,15% 33,54% 31,17% 32,25% 32,29% 33,31% 34,34% 

IZOBRAŽEVANJE 20,43% 21,85% 21,55% 22,67% 23,37% 24,55% 25,73% 

ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO 24,46% 25,61% 24,85% 25,47% 26,23% 27,54% 28,38% 

KULTURNE,RAZVEDRILNE IN REKREAC.DEJ. 15,83% 16,65% 16,44% 17,10% 16,96% 17,38% 17,79% 

DRUGE DEJAVNOSTI 12,27% 13,41% 13,05% 13,44% 13,15% 13,45% 13,43% 

SKUPAJ 18,25% 19,59% 18,55% 18,89% 19,06% 19,61% 20,12% 
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Povprečno število dni na 
zavarovanca, plačnik ZZZS 

Področje glavne dejavnosti zavezanca/leto 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

NEZNANO 48,85 42,98 65,85 70,38 82,45 82,72 85,5 

KMETIJSTVO IN LOV,GOZDARSTVO,RIBIŠTVO 62,56 60,63 64,3 65,81 65,79 71,65 80,14 

RUDARSTVO 19,08 22,12 23,26 24,87 25,23 28,23 33 
PREDELOVALNE DEJAVNOSTI 28,75 27,32 27,53 28,41 29,98 31,62 34,5 

OSKRBA Z EL.ENERGIJO,PLINOM IN PARO 21,39 19,2 20,64 20,54 21,97 21,97 22,76 

OSKR.Z VODO;RAV.Z ODPL.,ODP.;SAN.OKOLJA 30,98 28,66 27,31 30,79 31,89 34,64 38,24 
GRADBENIŠTVO 51,05 50,39 57,61 56,47 59,06 60,76 64,5 

TRGOVINA;VZDRŽ.IN POPRAVILA MOT.VOZIL 37,17 33,68 36,37 36,23 37,35 40,6 44,11 
PROMET IN SKLADIŠČENJE 36,13 30,69 35,31 35,51 35,21 37,53 39,18 

GOSTINSTVO 46,11 43,92 45,58 48,71 49,45 52,38 55,16 
INFORMACIJSKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJ. 21,53 18,6 20,06 20,05 20,45 21,04 20,64 

FINANČNE IN ZAVAROVALNIŠKE DEJ. 21,03 18 19,16 18,89 19,44 21,03 22,07 

POSLOVANJE Z NEPREMIČNINAMI 39,99 25,35 29,3 29,14 29,56 33,38 32,71 

STROKOVNE,ZNANSTVENE IN TEHNIČNE DEJ. 28,97 26,36 28,12 28,63 28,89 30,87 31 
DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJ. 41,7 38,4 42,17 40,46 40,75 42,32 42,88 

JAVNA UPRAVA IN OBRAMBA;OBV.SOC.VARNOST 18,66 17,5 18,64 18,21 19,36 20,13 21,52 

IZOBRAŽEVANJE 22,64 21,79 21,65 21,18 21,67 23,19 24,87 
ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO 28,64 28,22 28,33 28,29 29,17 31,49 33,6 

KULTURNE,RAZVEDRILNE IN REKREAC.DEJ. 27,68 28,98 29,44 29,69 29,04 29,73 31,97 
DRUGE DEJAVNOSTI 41,5 39,5 39,57 38,46 38,89 44,61 47,6 

SKUPAJ 30,32 28,15 29,47 29,52 30,51 32,47 34,74 
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Stroški za nadomestila ZZZS po 
panogah – leto 2016 

• Predelovalne dejavnosti – 69.2 mio Eur 

• Trgovina, vzdrževanje in popravila mot. vozil- 31.8 
mio Eur 

• Zdravstvo in socialno varstvo – 28.6 mio Eur 

• Izobraževanje – 24.7 mio Eur 

• Javna uprava in obramba. Obvezna soc. varnost- 
15.5 mio Eur 

• Gradbeništvo 15.5 mio Eur 

• Promet – 13.9 mio Eur 
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DOLGOTRAJNI STALEŽNIKI 

Dne 31.12.2015 je bilo v BS nad 45 dni 19.038 oseb (2,31% AP) 

       -  nad 3 leta 427 oseb (2,24% DS) 

       -  nad 5 let 50 oseb (0,26% DS) 

 

Dne 31.12.2016 je bilo v BS nad 45 dni 21.932 oseb (2,58% AP) 

       -  nad 3 leta 645 oseb (2,94% DS) 

       -  nad 5 let 73 oseb (0,33% DS) 

 

Dne 30.09.2017 je bilo v BS nad 45 dni 21.540 oseb (2,52% AP) 

       -  nad 3 leta 899 oseb (4,17% DS) 

       -  nad 5 let 115 oseb (0,54% DS) 
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Število DS nad 3 leta po starostnih skupinah in 

spolu 

32 

DS nad 3 leta: 53,1% M in 46,9% Ž; DS nad 5 let:  64,6% M in 35,4% Ž  



Vzroki za DS nad 3 leta po MKB diagnozah in 

spolu 
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Vzroki za DS nad 5 let po MKB diagnozah in 

spolu 
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Trend gibanja števila staležnikov v Zavodu od leta 2013 dalje 
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Trend gibanja števila staležnikov v Zavodu od leta 2013 dalje 
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Trend gibanja števila staležnikov v Zavodu od leta 2013 dalje 
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Trend gibanja števila staležnikov v Zavodu od leta 2013 dalje 
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PREDLOGI UKREPOV– usmerjeni na 
različne nosilce 

• Resorna ministrstva z organi v sestavi (MDDSZ, 
MZ, MF, MGRT, MO, MJU, MNZ, MK) 

• Delodajalce 

•  Izvajalce zdravstvenega varstva in zdravstvene 
dejavnosti – MDPŠ, NIJZ 

• Izvajalce obvezne socialne varnosti (ZZZS, ZPIZ), 

• Delavce 

Mnogi ukrepi zahtevajo stalno medresorsko in 
interdisciplinarno sodelovanje.  
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Ukrepi za obvladovanje usmerjeni v 

vzroke 
• Celovita skrb za zdravje (delovne) populacije: ukrepi usmerjeni 

v preventivne ukrepe za ohranjanje zdravja prebivalstva 

(delavcev); varovanje in krepitev zdravja (delovne) populacije: prehrana, 

gibanje, duševno zdravje, itd., preprečevanje tveganih vedenj in 

zasvojenosti; ukrepi na področju okolja in zdravja, ukrepi varnosti v 

prometu,…, ukrepi za krepitev zdravja na delovnem mestu,  

• zmanjševanje oz. obvladovanje psihosocialnih tveganj na 

delovnem mestu; 

• prilagajanje delovnih mest spreminjajočim se zahtevam dela, 

vključno s prilagoditvijo delovnih mest starajoči se populaciji; 

• ukrepi, usmerjeni v preprečitev, oz. zmanjšanje obsega 

poškodb pri delu in bolezni, povezanih z delom in  

• ukrepi, ki v primeru poškodbe ali bolezni zagotavljajo 

čimprejšnjo vrnitev zdravih in motiviranih delavcev na delovna 

mesta.  
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Ukrepi za obvladovanje 

usmerjeni v vzroke 
• Zakonodaja na področju pokojninskega in 

invalidskega zavarovanja? 

• Zakonodaja na področju zdravstvenega varstva 

in zavarovanja? 

• Zakonodaja na področju zdravja in varnosti pri 

delu? 

• Vloga MDPŠ – poklicna rehabititacija? 

• Davčna zakonodaja? 

• Gospodarske spodbude? 

 41 


